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Mobilita dello Staff VET — Avviso di Selezione

| Progetti

Made4Europe e Made in Europe 5 sono entrambi progetti finanziati dal Programma ERASMUS+, Key Action
1 - Mobilita transnazionale nel settore dell’educazione e formazione professionale di Staff and Learners.
Il progetto si inserisce nel quadro della strategia di internazionalizzazione che la Coop. sociale Kara
Bobowski ha sviluppato per il periodo 2019-2023, con particolare riferimento alle attivita pianificate
nell’ambito della Carta Erasmus della Mobilita VET (Vocational Educational Training).
Nello specifico, gli obiettivi dell’Azione “Mobilita dello Staff” sono:
- supportare 'empowerment di competenze professionali nell’lambito della gestione di servizi
assistenziali e di supporto a persone con disabilita intellettiva;
- portare innovazione all'interno dei servizi alla disabilita gestiti dagli enti di appartenenza dello staff
che partecipa alla mobilita;
- favorire lo scambio di buone pratiche europee e innalzare il livello di internazionalizzazione degli
enti di appartenenza dei partecipanti e del Terzo Settore in generale;
- incentivare il networking territoriale ed europeo (anche come base per futuri progetti congiunti a
livello locale ed europeo);
- favorire I'inclusione lavorativa e sociale delle persone con disabilita.

L’Azione “Mobilita dello Staff” prevista dai progetti Made4Europe e Made in Europe 5 offre la possibilita a
15 professionisti di svolgere un’esperienza di job shadowing.

L'attivita di job shadowing consiste nel condividere con i colleghi dell’ente ospitante le proprie esperienze
professionali, confrontare il contesto legislativo ed organizzativo, fare visite sul posto ai servizi dell’ente
ospitante, costruire relazioni professionali ed umane che possono condurre alla nascita di futuri progetti di
cooperazione transnazionali. Si tratta di un’esperienza che si inserisce nel quadro della formazione lungo
tutto I'arco della vita, apportando stimoli professionali e arricchimento culturale ed umano.

Le destinazioni previste sono:

- FRANCIA (Lille) presso LES PAPILLONS BLANCS DE LILLE - dal 6 al 9 maggio 2022

(5 posti disponibili, di cui 1 per staff della Coop. Kara Bobowski)

Les Papillons Blancs € una grande realta no-profit che, tramite varie sedi dislocate sul territorio francese, si
occupa di educazione, formazione professionale, inserimento lavorativo, assistenza, abitazione, tempo
libero per persone con disabilita intellettiva (dall’infanzia alla terza eta) . www.papillonsblancs-lille.org

La tematica principlae dei 4 giorni di mobilita sara la formazione professionale e I'inserimento lavorativo
delle persone con disabilita intellettiva. Saranno quindi oggetto della visita: gli ESAT (Etablissement et
service d’aide par le travail), 'Entreprise Adapté, il SISEP (Service d’insertion sociale et professionelle), il




CFAS (Centre de Formation des Apprentis Spécialisé). Gli ESAT di Les Papillons Blancs de Lille occupano circa
900 persone e si occupano di: assemblaggio, imbustamento e stampa, ristorazione, pulizia, tintoria e
sartoria, manutenzione del verde, stoccaggio e magazzinaggio, produzione di birra artigianale.

La lingua di lavoro principale sara I'inglese (la visita sara coordinata da un collega italiano che da anni lavora
a Les Papillons Blancs).

- SVEZIA (Orebro) presso ACTIVA - dal 5 al 9 giugno 2022 (o dal 6 al 10 giugno, a seconda della
disponibilita dei voli)

(4 posti disponibili, di cui 1 per staff della Coop. Kara Bobowski)

ACTIVA e una realta svedese molto interessante sul tema del Supported Employment (“occupazione
assistita”, che si basa sulla formazione direttamente sul posto di lavoro) e oggetto di visite da varie parti
d’Europa . www.s-activa.se/en/

ACTIVA offre supporto alle persone che si trovano involontariamente al di fuori del mercato del lavoro per
motivi di salute o disabilita.

La Fondazione ACTIVA mantiene I'attenzione sulle condizioni e le richieste di ciascun individuo, al fine di
abbinare le competenze del candidato alle esigenze del mercato del lavoro.

Il modello ACTIVA, un metodo basato sull'idea dell'occupazione assistita (Supported Employment), & stato
sviluppato in stretta collaborazione con I'Universita di Orebro.

La vasta rete di datori di lavoro creata da ACTIVA offre I'opportunita di trovare posti di lavoro adatti ai vari
candidati (ogni anno, tra i 40 e gli 80 candidati trovano un lavoro grazie al supporto di ACTIVA).

Lo staff di ACTIVA crede che la diversita sia arricchente e benefica per tutti i luoghi di lavoro. Percio I'ente
svedese lavora al fine di influenzare gli atteggiamenti sui posti di lavoro, nelle organizzazioni e nelle scuole:
diffondere la conoscenza sulla disabilita puo essere un modo per raggiungere nuovi clienti e sviluppare
nuovi prodotti e servizi sul territorio.

ACTIVA collabora quindi attivamente con numerose aziende del territorio, con il Centro per I'lmpiego e con
altre realta locali.

ACTIVA, tramite il Fondo Sociale Europeo, organizza anche periodi di tirocinio all’estero per le persone
svantaggiate che segue.

La mobilita in Svezia sara quindi incentrata sul tema dell’inserimento lavorativo di categorie svantaggiate.
In particolare, i colleghi svedesi presenteranno il loro modello di “Supported Employment” , come trovano
le aziende per l'inserimento lavorativo e come mantengono la collaborazione nel tempo, il profilo
professionale dello staff di ACTIVA, ecc. Ci saranno inoltre visite alle aziende della rete di ACTIVA per
incontrare datori di lavoro e lavoratori .

La lingua veicolare utilizzata per le attivita sara l'inglese.

- LITUANIA (Panevezys) presso Jaunuoliy dienos centras (JDC) — 2a o 3a settimana di settembre 2022 (5
giorni, 4 notti)
(6 posti disponibili, di cui 3 per staff della Coop. Kara Bobowski)
JDC e un centro diurno per giovani con disabilita intellettiva con cui la Coop. Kara Bobowski collabora da
alcuni anni in vari progetti europei. E’ una realta molto interessante, dinamica e offre tanti spunti ed idee
(www.pjdc.lt/about-us; www.facebook.com/Jaunuoli%C5%B3-Dienos-Centras-323700284494685).
JDC un servizio diurno con molteplici attivita (arte, sport, musica, informatica, ecc.), un laboratorio socio-
occupazionale e una “Caffetteria Solidale” che fornisce anche servizio di catering.
Focus tematici dell’esperienza di mobilita:

- le persone con disabilita intellettiva nel sistema educativo, formativo e lavorativo lituano

- attivita di job shadowing (“osservazione”) all’interno dei servizi dell’ente ospitante

- scambio di esperienze e buone pratiche sul tema dei servizi diurni, residenziali e socio-

occupazionali per persone con disabilita intellettiva.

La lingua veicolare utilizzata per le attivita sara I'inglese (sara dato supporto linguistico da parte di una
dipendente di JDC che parla italiano).




Art. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alle mobilita all’estero i membri dello staff di cooperative
sociali (di tipo A e B), associazioni, enti pubblici (es. Servizi Sociali del Comune, ASL), enti di formazione, ecc.
| partecipanti devono ricoprire ruoli dirigenziali, di coordinamento di servizi per persone con disabilita
intellettiva, responsabili delle risorse umane e della formazione, educatori presso centri diurni e residenziali
con funzioni di coordinamento.

| candidati devono possedere tutti i seguenti requisiti:

- residenza o domicilio in Emilia-Romagna

- provenire da un ente pubblico o no-profit con sede e servizi in Emilia-Romagna

- interesse nello sviluppo di attivita connesse ai focus tematici della mobilita

- conoscenza discreta della lingua inglese.

| 15 posti disponibili sono cosi distribuiti:
- 5 membri dello staff della Coop. sociale Kara Bobowski
- 10 membri dello staff di altri enti

Art. 2
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per presentare domanda di partecipazione € necessario inviare:
v' Manifestazione di interesse (Allegato | del presente Avviso) firmata e compilata in tutte le sue parti.

Tali documenti, in formato PDF e completi delle firme, devono essere inviati via mail all’indirizzo
europa@karabobowski.org entro il 3 APRILE 2022.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli
eventuali procedimenti di assegnazione e organizzazione delle mobilita all’estero.

Art. 3
MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dei partecipanti sara curata da un’apposita Commissione di Selezione interna alla Coop. sociale
Kara Bobowski e si basera sull’ Analisi della Manifestazione di interesse e del profilo del candidato.
Ciascun candidato sara valutato secondo i seguenti criteri:
e Motivazione alla partecipazione ad esperienze internazionali per il proprio sviluppo professionale
individuale (25/100)
* Coerenza tra il proprio profilo professionale e I'ambito della mobilita all’estero (35/100)
e Spirito d’iniziativa e motivazione ad apportare nuove idee all'interno del proprio ente di
appartenenza (30/100)
* Competenze linguistiche (10/100)

Sara data priorita ai candidati provenienti da realta del territorio faentino, forlivese e cesenate per favorire
lo sviluppo di networking nel territorio di riferimento della Coop. sociale Kara Bobowski .
La selezione sara effettuata secondo i principi di parita e non discriminazione.

Entro fine aprile 2022 (entro il 10 aprile per la mobilita in Francia), ciascun candidato sara informato
individualmente degli esiti della selezione e sara pubblicato sul sito della Coop. sociale Kara Bobowski
I’elenco dei partecipanti alle varie mobilita .

Il partecipante avra tempo 2 giorni per confermare la propria partecipazione.



Art. 4
AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO

L’esperienza di mobilita & preceduta e seguita da attivita specifiche di preparazione e valutazione alle quali
ciascun candidato selezionato & tenuto a partecipare:

1. PREPARAZIONE
1.1. Incontro di gruppo (della durata di circa 3 ore presso la sede della Coop. sociale Kara Bobowski o in
modalita online) con i seguenti contenuti:
a) informazioni pratiche sull'attuazione della mobilita (organizzazione del viaggio e alloggio,
condivisione del programma giornaliero della mobilita, diritti e doveri di tutti partner e dei
partecipanti, documentazione, aspetti finanziari, ecc.);
b) condivisione di obiettivi e aspettative verso |'esperienza di mobilita;
c) attivita di team building tra i partecipanti.

1.2. Preparazione individuale (documentazione sulle attivita dell’ente ospitante, eventuale aggiornamento
delle competenze linguistiche con particolare riferimento alla terminologia relativa alla tematica della
mobilita, eventuale documentazione su aspetti culturali del Paese di destinazione).

2. VALIDAZIONE DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO E VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLA MOBILITA
2.1. Valutazione individuale attraverso la compilazione del Questionario UE online e validazione dei
risultati d’apprendimento attraverso lo strumento Europass Mobility.
2.2 Valutazione di gruppo dei partecipanti alla mobilita rispetto ai i risultati della stessa, alla trasferibilita
delle buone prassi individuate e riflessione su progettualita future possibili;
2.3. Valutazione dei risultati all'interno di ciascun ente di appartenenza, tra partecipanti alla mobilita e
staff di coordinamento per presentare opportunita di sviluppo, analizzare buone prassi acquisite e
valutare potenziale di innovazione.

Art. 5
ASPETTI FINANZIARI

Il co-finanziamento del programma Erasmus+ sara utilizzato per coprire i seguenti costi: viaggio, alloggio,
vitto e trasporti locali .

Gli importi indicati qui di seguito sono i massimali stabiliti dal Programma Erasmus+ in base ai Paesi di
destinazione e al numero di giorni della mobilita.

Il contributo finanziario Erasmus+, per ciascun partecipante, sara gestito secondo la seguente modalita:

Viaggio
La Coop. sociale Kara Bobowski provvedera ad acquistare i biglietti aerei per tutti i partecipanti.
La Coop. Kara Bobowski provvedera ad organizzare e coprire i costi del transfer dall’aeroporto alla citta di
destinazione e viceversa .
Sono a carico del partecipante:

- icostirelativi al bagaglio da imbarcare in stiva (il biglietto include un bagaglio a mano)

- il tragitto per raggiungere I'aeroporto di Bologna (o eventuali altri aeroporti) e rientro.
In ogni caso, i costi del viaggio sono coperti fino ad un massimale di spesa di 275,00 euro per ciascun
partecipante per volo e trasferimenti aeroportuali. Eventuali differenze saranno a carico dei partecipanti e
andranno rimborsate alla Coop. sociale Kara Bobowski.
Il partecipante & comunque tenuto a conservare i giustificativi di viaggio (carte di imbarco del viaggio di
andata e ritorno) e consegnarle alla Coop. Kara Bobowski al termine della mobilita.

Vitto e Alloggio
Sistemazione in camera doppia o singola presso hotel o B&B consigliati dai colleghi dell’ente ospitante.



Ciascun partecipante ricevera, tramite bonifico bancario prima della partenza, il seguente importo per la
copertura delle spese di alloggio e vitto:

Francia: 448,00 euro

Svezia: 630,00 euro

Lituania: 490,00 euro

La prenotazione dell’alloggio sara fatta dalla Coop. Kara Bobowski ma ciascun partecipante provvedera al
pagamento. Alcuni pasti saranno organizzati dall’ente ospitante altri saranno liberi: in ogni caso, ciascun
partecipante provvedera al pagamento.

Si precisa che le quote indicate sono cifre forfait stabilite dal Programma Erasmus+ e che la Coop. Kara
Bobowski non puo né provvedere a rimborsare eventuali spese extra né chiedera la restituzione di
eventuali importi non spesi.

Assicurazione

Qualora la polizza assicurativa prevista dal proprio ente di appartenenza non preveda la copertura in caso
di trasferta all’'estero o la possibilita di estensione della stessa a questo scopo, il partecipante sara
assicurato per Responsabilita Civile e Infortunio per l'intera durata della mobilita all’estero tramite una
polizza accesa appositamente dalla Coop. sociale Kara Bobowski (informazioni sulle condizioni e massimali
della polizza saranno fornite durante l'incontro di preparazione). Il costo della polizza & di 40 euro a
partecipante e, nel caso il partecipante debba essere inserito nell’apposita polizza, I'importo dovra essere
versato alla Coop. Kara Bobowski.

Per quanto riguarda l'assistenza sanitaria, il partecipante potra utilizzare la propria Tessera Sanitaria
europea.

Prima della partenza, saranno verificate tutte le misure anti-Covid per i viaggi all’estero e in vigore nel
Paese di destinazione.

Co-finanziamento per I’organizzazione delle mobilita

E’ richiesto agli enti di appartenenza dei partecipanti alla mobilita un contributo di 100,00 euro a
partecipante, ad integrazione del co-finanziamento del Programma Erasmus+ previsto per i lavoro svolto sia
da parte della Coop. Kara Bobowski sia da parte degli enti ospitanti di preparazione, organizzazione,
gestione e coordinamento delle mobilita.

Tale co-finanziamento dovra essere versato alla Coop. sociale Kara Bobowski prima della partenza del
partecipante.

Art. 6
RINUNCIA AL PROGETTO O INTERRUZIONE DELLA MOBILITA’

In caso di rinuncia prima della partenza (che non derivi da cause di forza maggiore giustificabili), qualora la
Coop. sociale Kara Bobowski abbia gia provveduto a sostenere spese non rimborsabili in nome e per conto
del partecipante (biglietti aerei, prenotazione dell’hotel, assicurazione), questi sara tenuto a rimborsare tali
costi. Tale aspetto sara regolato dall’apposito Contratto, che definira i rapporti tra i partecipanti e la Coop.
sociale Kara Bobowski, sottoscritto dalle parti prima della partenza all’estero.

Ugualmente sara trattato il caso di interruzione della mobilita gia in corso e di conseguente rientro
anticipato. Nel caso di rientro anticipato per cause di forza maggiore, il partecipante dovra provvedere a
produrre un’apposita dichiarazione (accompagnata da eventuale documentazione di supporto); la Coop.
sociale Kara Bobowski provvedera a verificare 'ammontare del contributo finanziario riconoscibile rispetto
alle spese sostenute per conto del partecipante e la durata effettiva del soggiorno. Ogni eccedenza tra
spese sostenute e spese riconosciute dovra essere rimborsata dal partecipante.



Art. 7
INFORMAZIONI E MODULISTICA

\

Per informazioni sul progetto e sulla documentazione necessaria € possibile contattare la referente del
progetto della Coop. sociale Kara Bobowski: Elena Ciani, europa@karabobowski.org , Tel. 393 9374910
(lun-merc-ven 8.30-13.30; mar-giov 8.30-16).

Cofinanziato dal
programma Erasmus+
dell'Unione europea
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