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Il Progetto

Made in Europe 7 & un progetto finanziato dal Programma ERASMUS+, Key Action 1 - Mobilita
transnazionale nel settore dell’educazione e formazione professionale di Staff and Learners.
Il progetto si inserisce nel quadro della strategia di internazionalizzazione che la Coop. sociale Kara
Bobowski ha sviluppato per il periodo 2019-2023 e rinnovata fino al 2027, con particolare riferimento alle
attivita pianificate nell’ambito dell’Accreditamento VET (Vocational Education and Training).

Nello specifico, gli obiettivi dell’Azione “Mobilita dello Staff” sono:

- supportare 'empowerment di competenze professionali nell’ambito della gestione di servizi
assistenziali e di supporto a persone con disabilita intellettiva;

- portare innovazione all’interno dei servizi alla disabilita gestiti dagli enti di appartenenza dello staff
che partecipa alla mobilita;

- favorire lo scambio di buone pratiche europee e innalzare il livello di internazionalizzazione degli
enti di appartenenza dei partecipanti e del Terzo Settore in generale;

- incentivare il networking territoriale ed europeo (anche come base per futuri progetti congiunti a
livello locale ed europeo);

- favorire I'inclusione lavorativa e sociale delle persone con disabilita.

L’Azione “Mobilita dello Staff” prevista dal progetto Made in Europe 7 offre la possibilita a 7 professionisti
di svolgere un’esperienza di job shadowing.

L'attivita di job shadowing si inserisce nel quadro della formazione lungo tutto I'arco della vita e consiste
nel condividere con i colleghi dell’ente ospitante le proprie esperienze professionali, confrontare il contesto
legislativo ed organizzativo, fare visite sul posto ai servizi dell’ente ospitante, costruire relazioni
professionali ed umane che possono condurre alla nascita di futuri progetti di cooperazione transnazionale.

La mobilita staff prevista nell’ambito del progetto “MADE IN EUROPE 7” avra come destinazione
I’Associacié ALBA di Tarrega (Spagna).

Il gruppo ALBA & un’impresa sociale nata su impulso di un gruppo di famiglie nel 1975; attualmente conta
circa 300 dipendenti e piu di 500 utenti. Si occupa di servizi a favore dello sviluppo e dell’inclusione delle
persone con disabilita intellettiva, malattie mentali e a rischio di esclusione sociale (dall’'infanzia alla terza
eta): assistenza, educazione, formazione professionale, inserimento lavorativo, alloggio (centro residenziale
e appartamenti protetti), sport e tempo libero. Innovazione, internazionalizzazione, sostenibilita e
responsabilita sociale sono elementi chiave della strategia d’azione del Gruppo ALBA.

Nelllambito della formazione professionale e dell'inserimento lavorativo, il gruppo ALBA gestisce il
Ristorante El Gat, ha un proprio laboratorio di produzione di biscotti e cioccolatini, una mensa, un servizio
lavanderia, un servizio di pulizie e un servizio giardinaggio e cura del verde.



In ambito educativo, ALBA gestisce un centro per lo sviluppo e cura precoce (bambini da 0 a 6 anni) e una
scuola speciale per bambini e ragazzi con disabilita dai 3 ai 21 anni (attualmente sono 50 studenti, alcuni
dei quali frequentano parallelamente la scuola ordinaria che la scuola speciale); oltre a quella didattica, ci
sono attivita di musicoterapia, ippoterapia, laboratori di teatro, piscina.

Maggiori informazioni sull’associazione ALBA e sui suoi servizi si trovano sul sito www.aalba.cat/es/ e nella
sua Carta dei Servizi .

Il periodo della mobilita in Spagna sara dal 24 febbraio (giorno di partenza) al 28 febbraio 2025 (giorno di
rientro).

| temi principali della mobilita saranno educazione e formazione professionale, inserimento lavorativo,
servizi a supporto dell’autonomia delle persone con disabilita intellettiva e a rischio di esclusione sociale,
innovazione e sostenibilita in un’impresa sociale.

Il programma dettagliato dei 3 giorni di lavoro sara definito successivamente alla selezione, anche sulla
base del profilo e degli interessi dei partecipanti (I'orario indicativo di lavoro sara dalle ore 9 alle ore 17).

La lingua di lavoro principale sara l'inglese.

Art. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alle mobilita all’estero i membri dello staff di cooperative
sociali (di tipo A e B), associazioni che si occupano di disabilita, enti di formazione, associazioni di
rappresentanza del mondo cooperativo, istituti professionali. | partecipanti devono ricoprire ruoli
dirigenziali, di coordinamento di servizi per persone con disabilita intellettiva, responsabili delle risorse
umane e della formazione, educatori presso centri diurni e residenziali con funzioni di coordinamento,
docenti di sostegno con funzioni relative all’orientamento.

| candidati devono possedere tutti i seguenti requisiti:

- contratto di lavoro presso un ente con sede e servizi in Emilia-Romagna;

- interesse nello sviluppo di attivita connesse alle tematiche della mobilita;

- conoscenza discreta della lingua inglese.

| 7 posti disponibili sono cosi distribuiti:
- 3 membri dello staff della Coop. sociale Kara Bobowski
- 4 membri dello staff di altri enti

Art. 2
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per presentare domanda di partecipazione € necessario inviare:
v la Manifestazione di interesse (Allegato | del presente Avviso) firmata e compilata in tutte le sue

parti.

Tali documenti, in formato PDF e completi delle firme, devono essere inviati via mail all’indirizzo
europa@karabobowski.org entro il 13 DICEMBRE 2024.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli
eventuali procedimenti di assegnazione e organizzazione delle mobilita all’estero.



Art. 3
MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dei partecipanti sara curata da un apposito gruppo interno alla Coop. sociale Kara Bobowski e
si basera sull’Analisi della Manifestazione di interesse e del profilo del candidato.
Ciascun candidato sara valutato secondo i seguenti criteri:

e Motivazione alla partecipazione ad esperienze internazionali per il proprio sviluppo professionale

individuale (20/50)

e Coerenza tra il proprio profilo professionale e I'ambito della mobilita all’estero (20/50)

e Competenze linguistiche (10/50)
Sara data priorita ai candidati provenienti da enti del territorio romagnolo e a realta del territorio regionale
che gia collaborano con la Coop. Kara Bobowski per sviluppare e favorire lo sviluppo di networking.
La selezione sara effettuata secondo i principi di parita e non discriminazione.

Entro inizi gennaio 2025, ciascun candidato sara informato individualmente degli esiti della selezione e sara
pubblicato sul sito della Coop. sociale Kara Bobowski I’elenco dei partecipanti alla mobilita
(www.karabobowski.org ).

Il partecipante avra tempo due giorni per confermare la propria partecipazione.

Art. 4
AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO

L’esperienza di mobilita & preceduta e seguita da attivita specifiche di preparazione e valutazione alle quali
ciascun candidato selezionato & tenuto a partecipare:

1. PREPARAZIONE
1.1. Incontro di gruppo (della durata di circa 3 ore presso la sede della Coop. sociale Kara Bobowski o in
modalita online) con i seguenti contenuti:
a) informazioni pratiche sull'attuazione della mobilita (organizzazione del viaggio e alloggio,
condivisione del programma giornaliero della mobilita, diritti e doveri degli enti di invio e di
accoglienza e dei partecipanti, documentazione, aspetti finanziari, ecc.);
b) condivisione di obiettivi e aspettative verso I'esperienza di mobilita;
c) attivita di team building tra i partecipanti.

1.2. Preparazione individuale (documentazione sulle attivita dell’ente ospitante, eventuale aggiornamento
delle competenze linguistiche con particolare riferimento alla terminologia relativa alla tematica della
mobilita, preparazione di una breve presentazione in lingua inglese del proprio ente di appartenenza e del
ruolo ricoperto, eventuale documentazione su aspetti culturali del Paese di destinazione).

2. VALIDAZIONE DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO E VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLA MOBILITA
2.1. Valutazione individuale attraverso la compilazione del Questionario UE online.
2.2 Valutazione di gruppo dei partecipanti alla mobilita rispetto ai risultati della stessa, alla trasferibilita
delle buone prassi individuate e riflessione su progettualita future possibili.
2.3. Valutazione dei risultati all’'interno di ciascun ente di appartenenza, tra partecipanti alla mobilita e
staff di coordinamento per presentare opportunita di sviluppo, analizzare buone prassi acquisite e
valutare il potenziale di innovazione.

3. CERTIFICAZIONE
A ciascun partecipante sara rilasciato un attestato di partecipazione all’esperienza di mobilita.



Art. 5
ASPETTI FINANZIARI

Il co-finanziamento del programma Erasmus+ sara utilizzato per coprire i seguenti costi: organizzazione
della mobilita, viaggio, alloggio, vitto e trasporti locali (ed eventuale assicurazione).

Gli importi indicati qui di seguito sono i massimali stabiliti dal Programma Erasmus+ in base ai Paesi di
destinazione e al numero di giorni della mobilita.

Il contributo finanziario Erasmus+, per ciascun partecipante, sara gestito secondo la seguente modalita:

Viaggio
Il massimale previsto dal Programma Erasmus+ per i costi di viaggio € pari a 275,00 euro a partecipante.
La Coop. sociale Kara Bobowski provvedera a gestire tale budget provvedendo all’acquisto dei biglietti aerei
per tutti i partecipanti.
La Coop. Kara Bobowski provvedera inoltre ad organizzare e coprire i costi del transfer dall’aeroporto alla
citta di destinazione e viceversa.
Sono a carico del partecipante:

- eventuali costi relativi al bagaglio da imbarcare in stiva (il biglietto include un bagaglio a mano)

- il tragitto per raggiungere I'aeroporto di Bologna (o eventuali altri aeroporti) e rientro.
In ogni caso, i costi del viaggio sono coperti fino ad un massimale di spesa di 275,00 euro per ciascun
partecipante per volo e trasferimenti aeroportuali. Eventuali differenze saranno a carico dei partecipanti.
Il partecipante & comunque tenuto a conservare i giustificativi di viaggio (carte di imbarco del viaggio di
andata e ritorno) e consegnarle alla Coop. Kara Bobowski al termine della mobilita.

Alloggio e vitto

Sistemazione in camera doppia o singola presso hotel o B&B consigliati dai colleghi dell’ente ospitante.
Ciascun partecipante ricevera, tramite bonifico bancario prima della partenza, un importo pari a 560,00
euro per la copertura delle spese di alloggio, vitto, trasporti locali (I'importo & il massimale riconosciuto dal
Programma Erasmus+ per una mobilita di 5 giorni di cui 3 giorni di lavoro e 2 giorni di viaggio).

La prenotazione dell’alloggio sara fatta dalla Coop. Kara Bobowski ma ciascun partecipante provvedera al
pagamento. Alcuni pasti saranno organizzati presso il ristorante dell’ente ospitante altri saranno liberi: in
ogni caso, ciascun partecipante provvedera al pagamento.

Si precisa che le quote indicate sono cifre forfait stabilite dal Programma Erasmus+ e che la Coop. Kara
Bobowski non pud né provvedere a rimborsare eventuali spese extra né chiedera la restituzione di
eventuali importi non spesi.

Assicurazione

Ciascun partecipante provvede a verificare che la polizza assicurativa prevista dal proprio ente di
appartenenza preveda la copertura per Responsabilita Civile e Infortunio anche nel caso di trasferta
all’estero. In caso negativo, il partecipante o il proprio ente di appartenenza provvederanno ad accendere
un’apposita polizza per Infortunio e Responsabilita Civile per il periodo della mobilita in Spagna.

Per quanto riguarda l'assistenza sanitaria, il partecipante dovra essere munito della propria Tessera
Sanitaria europea.

Co-finanziamento per I’organizzazione delle mobilita

Agli enti di appartenenza dei partecipanti selezionati (esterni alla Coop. Kara Bobowski) & richiesto un
contributo di 100,00 euro a partecipante, ad integrazione del co-finanziamento del Programma Erasmus+ a
sostegno del lavoro svolto sia da parte della Coop. Kara Bobowski sia da parte dell’ente ospitante di
preparazione, organizzazione, gestione e coordinamento della mobilita.

Tale co-finanziamento dovra essere versato alla Coop. sociale Kara Bobowski prima della partenza del
partecipante tramite bonifico bancario e sottoforma di erogazione liberale.
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Art. 6
RINUNCIA AL PROGETTO O INTERRUZIONE DELLA MOBILITA’

In caso di rinuncia prima della partenza (che non derivi da cause di forza maggiore giustificabili), qualora la
Coop. sociale Kara Bobowski abbia gia provveduto a sostenere spese non rimborsabili in nome e per conto
del partecipante (biglietti aerei, prenotazione dell’hotel, assicurazione), questi sara tenuto a rimborsare tali
costi. Tale aspetto sara regolato dall’apposito Contratto, che definira i rapporti tra i partecipanti e la Coop.
sociale Kara Bobowski, sottoscritto dalle parti prima della partenza all’estero.

In caso di interruzione della mobilita gia in corso e di conseguente rientro anticipato per causa di forza
maggiore, il partecipante dovra provvedere a produrre un’apposita dichiarazione (accompagnata da
eventuale documentazione di supporto) e la Coop. sociale Kara Bobowski provvedera a verificare
I'ammontare del contributo finanziario riconoscibile rispetto alla durata effettiva del soggiorno. Ogni
eccedenza tra spese sostenute e spese riconosciute dovra essere rimborsata dal partecipante alla Coop.
Kara Bobowski.

Art. 7
INFORMAZIONI E MODULISTICA

Per informazioni sul progetto e sulla documentazione necessaria € possibile contattare la referente del
progetto della Coop. sociale Kara Bobowski: Elena Ciani, europa@karabobowski.org , Tel. 0546 940259.
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